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|. Disposiciones generales

MINISTERIO DE JUSTICIA

11262 ORDEN JUS/1445/2003, 4 de junio, por la
que se aprueban los Estatutos orientativos de
la sociedad limitada Nueva Empresa.

La Dispasicion Adicional décima introducida por la
Ley 7/2003, de 1 de abril, de la sociedad limitada Nueva
Empresa, en la Ley 2/199b, de 23 de marzo, de Socie-
dades de Responsabilidad Limitada, establece, en su
apartado segundo, que «Por Orden del Ministerio de Jus-
ticia se aprobara un modelo orientativo de estatutos de
la sociedad Nueva Empresan».

La utilizacién de estos estatutos orientativos por parte
de los emprendedores que constituyan este tipo de socie-
dades determina una consecuencia que viene estable-
cida en la propia Ley antes citada, en el articulo 134,
apartado 6, cuando establece que «Cualquiera que sea
la forma de tramitacién, v siempre que se utilicen los
estatutos sociales a que se refiere el apartado segundo
de la disposicion adicional décima, el registrador mer-
cantil debera calificar e inscribir, en su caso en el plazo
maximo de veinticuatro horas, contado a partir del
momento del asiento de presentacidon o, si tuviere defec-
tos subsanables, desde el momento de la presentacion
de los documentos de subsanacion».

Por su parte, la celeridad y agilizacién que caracteriza
la tramitacion de este tipo de escrituras, se refleja entre
otras cuestiones desde el punto de vista notarial, en
los apartados 3 y 10 del citado articulo 134, ya que
se prevé, la expedicion de la copia autorizada de la escri-
tura de constitucion por parte del notario, en soporte
papel en un plazo no superior a 24 horas, computado
desde la notificacién de los datos registrales por el regis-
trador mercantil, en el supuesto de que el notario realice
los tramites que se contienen en el art 134 citado, o
bien la obligacion del notario de expedir la primera copia
autorizada en soporte papel en un plazo no superior
a 24 horas, computado desde la autorizacion de la escri-
tura de constitucion de la sociedad, para el supuesto
en que los socios fundadores con caracter previo al otor-
gamiento de la escritura de constitucién, eximan al nota-
rio que la vaya a autorizar de las obligaciones contenidas
en el articulo 134.

De todo lo anterior se infiere que la utilizacion de
los estatutos orientativos, provoca que la calificacion y
en su caso la inscripcion por el Registrador Mercantil
deberd realizarse en un plazo no superior a las vein-
ticuatro horas, ya se utilicen los procedimientos tele-
maticos en la tramitacion, va se utilice la tramitacion
en soporte papel, tradicional, asi como en la tramitacion
telematica, aun cuando el notario remita la copia elec-
tronica autorizada al Registro Mercantil, por ser el Unico
habilitado para ello, y no sea posible realizar los restantes

tramites previstos en el articulo 134 de la citada Ley
en forma telematica.

Los estatutos orientativos que ahora se aprueban
recogen los elementos esenciales gue regulan el régimen
juridico de la Sociedad Limitada Nueva Empresa, de
manera clara y sencilla.

No obstante lo anterior, y como no podia ser de otra
manera, los socios pueden elaborar otro tipo de estatutos
sociales, con los limites de derecho imperativo estable-
cidos en la Ley, como consecuencia légica del principio
de autonomia de la voluntad, tan esencial en todos los
tipos de negocios juridicos, pero muy especialmente en
los societarios, en cuyo caso el plazo para calificar e
inscribir sera el general contemplado en la legislacion
especifica.

En virtud del apartado segundo de la disposicion adi-
cional décima de la Ley 7/2003, de 1 de abril, de la
sociedad limitada nueva empresa por la que se modifica
la Ley 2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de Res-
ponsabilidad Limitada, dispongo:

Articulo Unico.

St_—:- aprueba el mo_delo de estatuto orientativo, en los
términos que se contienen en el anexo que se acompana
a la presente Orden.

Disposicion Final.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de junio de 2003.
MICHAVILA NUNEZ

lima. Sra. Directora General de los Registros y del Nota-
riado.

ANEXO

Estatutos sociales de la sociedad mercantil
de Responsabilidad Limitada Nueva
Empresa« ............. . S.LN.E.»

. DIsPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Denominacion.

La Sociedad mercantil de responsabilidad limitada
nueva empresa, de nacionalidad espafiola, se denomi-
Na .............. ,SLNE.

Se regira por lo dispuesto en estos estatutos, en su
defecto por lo dispuesto en el Capitulo Xl de la ley
2/1995b, de 23 de marzo, y, en lo no previsto en el
mismo, por las demas disposiciones que sean de apli-
cacidn a las Sociedades de responsabilidad limitada.
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Articulo 2.° Objeto.

La sociedad tiene porobjeto: ...
.................................... (ver articulo 132 de la Ley
7/2003 a efectos de selecciéon de una o mas actividades
de las alli descritas, y en su caso para la indicacién de
una actividad singular).

Si alguna de las actividades enumeradas, asi lo pre-
cisare, debera ser ejercitada a través de profesionales
con la titulacion adecuada o, en su caso, debera ser
ejercitada previas las correspondientes autorizaciones o
licencias administrativas.

Articulo 3.° Duracion.

La sociedad se constituye por tiempo indefinido ...
{o por el tiempo que se establezca) y, dara comienzo
a sus operaciones sociales el dia del otorgamiento de
la escritura publica de constitucion.

Articulo 4.° Domicilio.

La sociedad tiene su domicilioen ..........................

El 6rgano de administracion, podra crear, suprimir
y trasladar sucursales, agencias ¢ delegaciones en cual-
quier punto del territorio espariol o del extranjero, y variar
la sede social dentro del mismo término municipal de
su domicilio.

II.  CariTaL sociaL. PARTICIPACIONES

Articulo 5.°  Cifra capital.

El capital social de la sociedad se fija en la cantidad
de .......... euros.

Dicho capital social esta dividido en .......... parti-
cipaciones sociales, todas iguales, acumulables e indi-
visibles, de .......... euros de valor nominal cada una de
ellas, numeradas correlativamente a partir de la unidad.

Articulo 6.° Transmisiones.

A) Voluntarias por actos inter vivos.—Sera libre toda
transmisién voluntaria de participaciones sociales rea-
lizada por actos inter vivos, a titulo oneroso o gratuito,
en favor de ... ...... (otro socio, el conyuge, o los des-
cendientes o ascendientes del socio).

Las demas transmisiones por acto inter vivos se suje-
taran a lo dispuesto en la ley.

B) Mortis causa.—Sera libre toda transmision mortis
causa de participaciones sociales, sea por via de herencia
o legado en favor de otro socio, en favor de cényuge,
ascendiente o descendiente del socio.

Fuera de estos casos, en las demas transmisiones
mortis causa de participaciones sociales los socios sobre-
vivientes, y en su defecto la Sociedad, gozaran de un
derecho de adquisicion preferente de las participaciones
sociales del socio fallecido, apreciadas en el valor razo-
nable que tuvieren el dia del fallecimiento del socio y
cuyo precio se pagara al contado; tal derecho debera
ejercitarse en el plazo maximo de tres meses a contar
desde la comunicacidn a la Sociedad de la adquisicion
hereditaria.

A falta de acuerdo sobre el valor razonable de las
participaciones sociales o sobre la persona o personas
que hayan de valorarlas y el procedimiento a seguir para
su valoracion, las participaciones seran valoradas en los
términos previstos en los articulos 100 vy siguientes de
la ley de sociedades de responsabilidad limitada.

Transcurrido el indicade plazo, sin que se hubiere
ejercitado fehacientemente ese derecho, quedara con-
solidada la adquisicion hereditaria.

C) Normas comunes—1. La adquisicion, por cual-
quier titulo, de participaciones sociales, debera ser comu-
nicada por escrito al organo de administracién de la
Sociedad, indicando el nombre ¢ denominacion social,
nacionalidad y domicilio del adquirente.

2. El régimen de la transmisién de las participacio-
nes sociales serd el vigente en la fecha en que el socio
hubiere comunicado a la sociedad el propdsito de trans-
mitir o, en su caso, en la fecha del fallecimiento del
socio o en la de adjudicacion judicial o administrativa.

3. Lastransmisiones de participaciones sociales que
no se ajusten a lo previsto en estos estatutos, no pro-
duciran efecto alguno frente a la sociedad.

Ill.  ORGANOS SOCIALES

Articulo 7.° Junta general.

A) Convocatoria.—Las juntas generales se convoca-
ran mediante correo certificado con acuse de recibo diri-
gido al domicilic que a tal efecto hayan comunicado
los socios al drgano de administracidon (o mediante comu-
nicacion telematica dirigida a la direccion de correo elec-
tronico que a tal efecto hayan comunicado los socios
al organo de administracion).

B) Adopcion de acuerdos.—Los acuerdos sociales se
adoptaran por mayoria de los votos validamente emi-
tidos, siempre que representen al menocs un tercio de
los votos correspondientes a las participaciones sociales
en que se divide el capital social, no computandose los
votos en blanco.

No cbstante y por excepcion a lo dispuesto en el
apartado anterior, se requerira el voto favorable:

a) De mas de la mitad de los votos correspondientes
a las participaciones en que se divide el capital social,
para los acuerdos referentes al aumento o reduccién
de capital social, o, cualguier otra modificacion de los
estatutos sociales para los que no se requiera la mayoria
cualificada que se indica en el apartado siguiente.

b) De al menos dos tercios de los votos correspon-
dientes a las participaciones en que se divide el capital
social, para los acuerdos referentes al aumento de capital
sacial por encima del limite maximo establecido en el
articulo 135 de la Ley, a la transformacién, fusion o
escision de la sociedad, a la supresion del derecho de
preferencia en los aumentos de capital, a la exclusién
de socios, a la autorizacion a los administradores para
que puedan dedicarse, por cuenta propia o ajena, al mis-
mo, analogo o complementario género de actividad que
constituya el objeto social.

c¢) Si la Sociedad reuniese la condiciéon de uniper-
sonal el socio Unico ejercera las competencias de la Junta
General, en cuyo casc sus decisiones se consignharan
en acta, bajo su firma o la de su representante, pudiendo
ser ejecutadas y formalizadas por el propio socio o por
los administradores de la sociedad.

Articulo 8.° drgano de administracion: modo de orga-

nizarse.

1. La administracion de la sociedad podra confiarse
a un érgano unipersonal {administrador Unico), o a un
érgano pluripersonal no colegiado (varios administrado-
res que actuaran solidaria o conjuntamente) y cuyo
numero No sera superior a cinco .

2. Corresponde a la junta general, por mayoria cua-
lificada v sin que impligue modificacién estatutaria, la
facultad de optar por cualquiera de los modos de orga-
nizar la administracion de la Sociedad.

3. Para ser nombrado administrador se requerira la
condicion de socio.



BOE num. 134

Jueves 5 junio 2003

21821

4. Los administradores ejerceran su cargo por tiem-
po indefinido, salvo que la Junta general, con poste-
rioridad a la constitucion, determine su nombramiento
por plazo determinado.

b. La Junta General podra acordar que el cargo de
administrador sea retribuido, asi como la forma y cuantia
de la retribucién.

Articulo 9.° Poder de representacion.

~ Encuanto a las diferentes formas del 6rgano de admi-
nistracion, se establece lo siguiente:

1. En caso de gue exista un Administrador unico,
el poder de representacion correspondera al mismo.

2. En caso de que existan varios Administradores
solidarios, el poder de representacion correspondera a
cada uno de ellos.

3. En caso de que existan varios Administradores
conjuntos, el poder de representaciéon correspondera y
se ejercera mancomunadamente por dos cualesquiera
de ellos.

No podran ocupar ni ejercer cargos en esta sociedad,
las personas comprendidas en alguna de las prohibicio-
nes o incompatibilidades establecidas en la Ley
12/1995, de 11 de Mayo vy en las demas disposiciones
legales, estatales o autonomicas en la medida y con-
diciones en ella fijadas.

Articulo 10.°  Facuftades.

Al érgano de administracién corresponde la gestion
y administracion social, y, la plena y absoluta represen-
tacién de la sociedad, en juicio y fuera de él.

Por consiguiente, sin mas excepcion que la de aque-
llos actos que sean competencia de la junta general o
que estén excluidos del objeto social, el poder de repre-
sentacién de los administradores y las facultades que
lo integran, deberan ser entendidas con la mayor exten-
sion para contratar en general y para realizar toda clase
de actos y negocios, obligacionales y dispositivos, de
administracién ordinaria o extraordinaria y de riguroso
dominig, respecto de cualquier clase de bienes muebles,
inmuebles, acciones y derechos.

IV. EUERCICIOS, CUENTAS ANUALES

Articulo 11.° Ejercicio social.

El ejercicio social comienza el uno de Enero y finaliza
el treinta vy uno de Diciembre de cada afio ... (u otro
periodo anual que se establezca). El primer ejercicio
social comenzara el dia del otorgamiento de la escritura
publica de constitucién de sociedad vy finalizara el dia
treinta y uno de Diciembre de ese mismo afio { ..........
u otro periodo anual)

Articulo 12.°. Cuentas anuales.

1. El érgano de administracion, en el plazo maximo
de tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio
social, formulara las cuentas anuales con el contenido
establecido legal o reglamentariamente.

2. Encuanto ala forma, contenido, descripcion, par-
tidas, reglas de valoracion, verificacion, revisidn, infor-
macidn a los socios, aprobacion, aplicacién de resulta-
dos, vy depédsito de las cuentas anuales en el registro
mercantil, se estara a lo dispuesto en la legislacion apli-
cable.

V. CONTINUACION DE OPERACIONES COMO SOCIEDAD LIMITADA.
DisoLUcION Y LIQUIDACION

Articulo 13.° Continuaciéon de operaciones como socie-
dad de responsabilidad imitada.

La sociedad podra continuar sus operaciones sociales
como sociedad de responsabilidad limitada general con
los requisitos establecidos en el articulo 144 de su ley
reguladora.

Articulo 14.° Disolucion y liquidacion.

La Sociedad se disolvera por las causas legalmente
establecidas, rigiéndose todo el proceso de disolucién
v liquidacidon por su normativa especifica, v en su defecto
por las normas generales.

Decidida la disoluciéon y producida la apertura del
periodo de liquidacién, cesaran en sus cargos los admi-
nistradores vigentes al tiempo de la disolucién, los cuales
quedaran convertidos en liguidadores, salve que la Junta
General, al acordar la disolucién, designe otros liquida-
dores en numero no superior a cinco.

VI. DIsPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 15.°

Toda cuestidn que se suscite entre socios, o entre
éstos y la sociedad, con motivo de las relaciones sociales,
y sin perjuicio de las normas de procedimiento que sean
legalmente de preferente aplicacion, sera resuelta... (a
elegir ante los Juzgados o Tribunales correspondientes
al domicilio social o mediante arbitraje formalizado con
arreglo a las prescripciones legales).

MINISTERIO DE DEFENSA

11263 ORDEN DEF/1446/2003, de 23 de mayo, por
la que se modifica la Orden DEF/1683/2002,
de 27 de junio, por la que se establecen los
titulos de Técnico Militar para los militares
profesionales de Tropa y Marineria.

La Orden DEF/1683/2002, de 27 de junio, por la
que se establecen los Titulos de Técnico Militar para
los militares profesionales de Tropa y Marineria, esta-
blecié las bases necesarias para elaborar los planes de
estudios de los diferentes Titulos de Técnico Militar que
por cada Ejército se determinen conforme a criterios
vy requisitos gue han de ajustarse a los del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte en lo que a las ense-
fanzas para los ciclos formativos de grado medio de
formacion profesional se refiere. Esta circunstancia esta
condicionada a la obtencion de la correspondiente equi-
valencia entre estos titulos vy los del Sistema Educativo
General, para asi conseguir el objetivo de facilitar la rein-
corporacion laboral a los militares profesionales de tropa
y marineria tal y como dispone el Articulo 76 de la
Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal
de las Fuerzas Armadas.

La importancia de coordinar adecuadamente las equi-
valencias aconseja que la aprobacion de los menciona-
dos planes de estudic se sustancie mediante una dis-
posicién proveniente del Ministro de Defensa.



